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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde tlten en son ocak.

O benim mil | parlay
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birinci v, Tirk s, ik
cumhuriyetin, lelebet, muhaaza ve mildafaa elmektr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetl hazinendir, Itbalde dah,sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir g, istlal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine iisersen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratinidislinmeyeceksi!
Bu imkan ve eraf, gok namiisait bir mahiyette tezahi
edebi,Itlal ve cumhurietine kastedecek digmanlar,
hilin tinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memeketin her kosesi il isgal edimis olablr. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrer Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevit edebilirer.
i, e u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Toritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmakt!
Muhtag; oleugun kuret, damarlanndaki asl kanda, meveutur

A,




SUNUS

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 gerek gen¢ ve dinamik kadrosuyla,
gerekse binanin bulundugu konum itibariyle Okul Oncesi Egitim de bélgeye yeni bir heyecan getirmistir. Planlarimiz

cocuklarimizin iyi bir egitim ve 6gretim gérmesi, gelecege daha iyi hazirlanmasi ve saglamaktir.

Toki Mehmet Akif Anaokulu Stratejik Plani1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme

ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planimizin olumlu sonuclar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Nilgiin ONAL
Okul Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim 6gretim faaliyetlerine 2010 yilinda baglayan okulumuzda; oncelikli amacimiz Okul Oncesi Egitimin temel amagclar
dogrultusunda isminden so6z ettirecek ¢alismalar1 planlayarak uygulama alanlarn olusturabilmektir.2019-2023 d6énemi stratejik plan
hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Nilgiin ONAL Okul Miidiirii Pelin COKCETIN Ogretmen
Fatma AKKUS Midiir Yardimeisi Esra MUZAC Ogretmen
H.Tugba BULUT Ogretmen
Keziban SANLI Destek Personeli
Oznur CERLET Okul Aile Birligi Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Guclua Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz Toplu Konut Idaresi (TOKI) tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi’'na devredilmistir. Okulumuz 06/10/2010
tarihinde egitime baslamistir.

Okulumuz ti¢ kath ve betonarmedir. 1347 m2 kullanim alani vardir. 1551 m2 de bahgesi bulunmaktadir.

Okulumuzda 6 derslik, 6 6gretmen ve 136 6grenci ile egitime devam etmektedir. Okulumuz 37-72 Aylik 6grencilere hizmet

vermekte olup; 68retmen basina diisen 6grenci sayis1 25°dir.
Okulumuz Beyaz Bayrakli ve Beslenme Dostu bir okuldur.

Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklere 6nem verilmektedir. Tiyatro gosterileri yapilmaktadir. Yil icerisinde belirlenen 6zel giin ve
haftalar kutlama programlari tiim okulun katilimiyla gerceklesmektedir. Hazirlanan gosteriler, y1l icinde sergilenmistir. Bu

programlar kapsaminda ilgili yerlere alan gezileri diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Polath
Adres: Mehmet Akif Mahallesi Inan¢ Sk. N0:11/1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/d3QKMZ5T2mx
Telefon Numarasi: | 03126228640 Faks Numarasi: 03126228640
e- Posta Adresi: 973388@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://tokimehmetakifanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973388 Ogretim Sekli: Tekli Egitim (Tam Gin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/10/2010 Toplam Calisan (Sayis1) 10

Kiz 71 Kadin 8
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 64 Erkek 0

Sayis1

Toplam 135 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart 890,04 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL



mailto:973388@meb.k12.tr
http://tokimehmetakifanaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcisi - 2 2

Sinif Ogretmeni - 6 6

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - - R

Yardimci Personel - 2 2

Guivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar | - 10 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagl Salon
Derslik Sayisi 6 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlari (m2) 300 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 449 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1551

Okul Kapali Alan (m2) 1347

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 YAS A 12 10 22
4 YAS B 11 12 23
5YAS A 12 11 23
5YAS B 12 11 23
5YASC 10 14 24
5YASD 14 6 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masatsti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 1Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 104545.00 86003.90
2018 144775.00 136190.13
2019 142188,00 122000.00
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketimize katilan 6 6gretmenin anket sonuglarinin detayh grafigi asagida verilmistir. Ankete katilan 6gretmenlerimiz

okulumuzun icin herhangi bir olumsuz gériis bildirmemislerdir. Ogretmenlerimiz ve okul idaresi arasinda olumlu bir iklim oldugu

belirtilmistir.
KATILMA DERECESI
=~ ~ ~ ~ ~ = =~
Sira No MADDELER 5 2 = 5 |2 z &
§ 2| §| E|f :
: 5 2 S|z E
5 5 3= E
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %66,8 16,6 16,6 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %83,3 %16,7 - -
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %83,3 - - - 16,7
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. %66,8 - 16,6 16,6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %66,8 %16,6 - 16,6
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %83,3 %16,7 - -
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %66,8 - - %16,6 16,6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %66,8 - %16,6 - 16,6
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %83,3 16,7

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %83,3 16,7

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. %83,3 16,7

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %66,8 %16,6 %16,6
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %83,3 %16,7

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketimize katilan 104 velinin anket sonug¢larinin detayl grafigi asagida verilmistir. Velilerimizin ankette bulunan sorulara

yiiksek oranda kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir. Okulumuz yonetici, 6gretmen ve personelinden memnun olduklarini,

kolay iletisim kurabildiklerini belirttiler. Okulumuzda gosteri salonunun olmamasi ve giivenlik gorevlisinin bulunmamasi gibi

eksikliklerin goriuldigu belirttiler.

KATILMA DERECESI

~ A A ~ A A
Sira No MADDELER = 2 = 3 = z =
s £ L 3 g B 5
g £ S S g <
3 s s )
5 5 - 2
3

1 fhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %95,6 %4,4 %0 %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %84,6 %14,44 %0 %0 %0.96
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %94.7 %3,3 %0 %0 %2

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %380,76 %18,28 %0 %0 %0,96
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %82,6 %16,44 %0 %0 %0,96
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %97,6 %1,44 %0 %0 %0,96
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %77,94 %21,1 %0 %0 %0,96
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %86,5 %12,54 %0 %0 %0,96
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %84,6 %10,6 %3,84 %0 %0,96
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %83,65 %10,59 %4,80 %0 %0,96
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %70,21 %19,23 %4,8 %3,84 %1,92
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %82,4 %14,72 %0 %0,96 %1,92
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %92,3 %3,86 %0 %2,88 %0,96
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Tercih edilen bir okul olmamiz, ¢ocuklarin tim gelisim alanlarina
yonelik yapilan planl ¢alismalara aktif katilimlar

Calisanlar [stekli olmalar1

Veliler Okul aile 6grenci isbirligine istekli olmalar:

Bina ve Yerleske

Donanim | -=------

Biutece | =mmeee--

Yonetim Stirecleri idare, 6gretmen ve personel iliskilerinin iyi olmasi
lletisim Siirecleri Okul web sayfamizin giincellenmesi ve aktif kullanilmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Iletisim aracglarinin bilingsiz kullanimindan kaynaklanan sosyal
problemler

Calisanlar Gorev ve sorumluluklarin sik sik hatirlatilmasi

Veliler Ogrenciye dair beklentilerde okulun gérev ve sorumluluklarinin
disinda rol tistlenmelerini beklemeleri

Bina ve Yerleske llce merkezine yakin olmamamiz. Cok amach salonumuzun
olmamasi

Donanim

Biitce Okulun kendine ait biitgesinin (6denegin) bulunmayisi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Milli ve Manevi degerlerine bagh bireylerin bulunmasi

Ekonomik

Sosyolojik Toplumsal olarak birlik ve beraberlik duygularina sahip, sosyal
bireyler olmasi

Teknolojik Bilisim ¢aginda, teknolojik ara¢ ve gereglerin kullanimina agik

bireyler bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik Degisim ve gelismeleri taklit etmek suretiyle, degerlerden
uzaklasilmasi

Ekonomik Okullarimizin, proje ve ¢alismalar i¢in donatiminin yetersizligi

Sosyolojik Teknolojiyle birlikte, kiiltiirel etkilesimlerin fazla olmas1 ve
sonucunda kiiltiir erezyonu

Teknolojik Teknolojinin amaci disinda bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim béliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve
O0gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam  Edilebilirlik  ve | Bina ve Yerleske
Yonlendirme

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Ogretim Yéntemleri Donanim

Yabana Ogrenciler Ders aracg geregleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okul idaresine erisim kolayhig:
) Okulumuza ulasim imkanlarinin kolay olmasi
3 Ogretmen, 6grenci ve velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim kurmalarinin kolay olmasi
4 Ogretmenler arasi iletisim kanallarinin acik olmasi
5 Ogretmen sirkiilAsyonunun fazla olmasi
6 Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri sosyal-kiiltiirel-sportif alanlara uzak olmasi
7 Okulun 6grenci sayisinin uygun olmasi
8 Okullardaki glivenli ortamin olmasi
9 Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ 6gretmen kadrosu

n Okul olarak temizlige 6nem verilmesi ;

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sureclerinde kullanilmasi

3

4 Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin olmasi

5 Okulda karar alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

6 Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
” Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi

Velilerin ¢ogunlugunun 6grencilerin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak ve rehberlik edecek diizeyde egitim almamis olmalar:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin ortalama olmasi

» | Yenilige ve gelisime agik 6gretmen kadrosu

3 | Okul yemekhanesinin bulunmasi

4 | Okul oyun alaninin bulunmasi

5 | Internet baglantisinin olmasi

6 | Okul binasinin yetersizliginden dolay1 ¢ok amach salonun (gosteri, konferans, toplanti) olmamasi

7 Ogretmen sirkiildAsyonunun fazla olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve cevresiyle barisik, paylasimci, ¢aga yon verebilen lider bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Paylasmayi bilen, sorun ¢6zebilen, karar verebilen, sorumluluk, hosgort, yardimlasma, dayanisma duygusu gelismis ¢ocuklar

yetistirmeyi saglayan bir kurum olmak.
TEMEL DEGERLERIMiZ

* Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari,

* Yenilesmecilik,

* Ogrenci merkezlilik,

* Firsat esitligi,

* Demokrasi bilinci,

* Sevgi, saygl, hosgorii.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeler

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6g8retimin her tir ve

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 I .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG11a Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit a5 g5 90 95 97 99
yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 ) 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1
o 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara 100 100 100 100
s 95 98

devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 18 20 20 20 20 20

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Servisle gelen 6grencilerle ilgili sorun yasanmamasi icin R . :
111 & & & yas ‘ Okul Miidiiri-Ogretmenler | 17 Eylll 2018- 14 Haziran

paydaslarla gerekli Stratejiler alinacaktir.

2019

1.1.2

Okulumuzda devam-devamsizliklar etkin bir sekilde
takip edilecektir. Velilere, 68rencilere okula devam
konusunda seminer, bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir.

Okul Midiirii-Ogretmenler

Her ayin son haftasi

1.1.3

Devamsizliklarla ilgili okuldan takip sistemi olusturulup
devamsizlik nedenlerine yonelik 6nleme takip sistemi
daha etkin ve aktif olarak izlenecektir.

Okul Miidiirii-Ogretmenler

Her ayin son haftasi

Ekonomik durumu yetersiz olan 6g8rencilere yonelik

17 Eylul 2018- 14 Haziran

1.1.4 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile isbirligi Okul Miidiirii-Ogretmenler 2019
yapilacaktir.
Egitime erisim ve okula devam konusunda etkin e 17 Eylul 2018- 14 Haziran
115 calismalar desteklenerek devam ettirilecektir. Okul Miduri-Ogretmenler 2019
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kaynastirma égrencilerinin devam devamsizlik 17 Eylul 2018- 14 Haziran
1.1.6 | Takipleri daha etkin sekilde takip edilecektir. Okul Miidiirii-Ogretmenler 2019

Velilere yonelik 6zel egitim farkindalik konusunda Ilge
1.1.7 [RAM ile isbirligi yapilarak bilgilendirme toplantilar: Okul Miidiirii-Ogretmenler
yapilacaktir.

17 Eylul 2018- 14 Haziran
2019

Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika
1.1.8 |gerektiren gruplarin egitim-6gretime erisimlerine yonelik | Okul Miidiirii-Ogretmenler
ev ziyaretleri yapilacaktir.

17 Eylul 2018- 14 Haziran
2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,

yaraticy, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari

diizeylerini artir

mak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 I .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim

PG.1.1.a sertifikasina sahip olan 6gretmen oran1 (%) %0 %50 %60 %70 %80 %100
Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve dnemi

PG.1.1.b hakkinda bilgilendirilen yonetici ve 6gretmenlerin %75 %80 %85 %90 %95 %100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltur

PG.1.1.c. ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %50 %55 %60 %65 %75 %85
ogrenci orani (%)
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Beyaz Bayrak Sertifikas1 yenileme basvuru sayisi

PG.1.1.e 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi’na basvuru

PG.1.1.f sayisi 1 1 1 1 1 1
Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme

PG.11g konusunda diizenlenen faaliyet sayis 3 3 4 4 5 5
Obezite, saglikli yagsam ve saglikli beslenme

PG.1.1h konusunda diizenlenen faaliyetlere katilan %50 %60 %70 %80 %90 %100

ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul dizeyinde 6grenci basari ortalamalarinin analizleri

1.1.1. [yapilarak Okul tarafindan izlenip takip edilecektir. Okul Miidiirii-Ogretmenler Her ay
Her tiir ve yastaki 6grencilerinin sosyal, sanatsal, kiiltiirel

1.1.2 |ve sportif faaliyetlerin sayisy, tiirii ve ¢esidi arttirilacaktir. | Okul Miidiirii-Ogretmenler Tiim Sene Boyunca
Okulda gerceklestirilen sosyal, sanatsal, kultiirel ve

1.1.3 | sportif faaliyetlerin takibi yapilacaktir. (Aylik Rapor) Okul Miidiirii-Ogretmenler Her Ay
Kaynastirma 6g8rencilerinin egitim ihtiyaclarini

1.1.4 kis_lrgll.ay?c:.al.( 08 1.~et1m programlarlpln. uy§u1anma51na Okul Miidiirii-Ogretmenler Her Ay
yonelik ilgili birim ve paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Ogrenci ve velilerin bilin¢lendirmelerine yonelik aile

115 egitimi rehberlik ¢calismalarinin diizenli bir sekilde Okul Miidiiri-Ogretmenler Her Ay
yapilacaktir.
Ogrencilerin olay ve olgular: bilimsel bakis acisiyla
degerlendirebilmeleri i¢in ulusal ve uluslar arasi

1.1.6 |yarismalara katilimi desteklenecektir. Bilim senlikleri ve Okul Miidiirii-Ogretmenler Tiim Sene Boyunca

proje sergileri gibi faaliyetler desteklenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurum hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Lisansistii egitimi tamamlayan personel 0 1 2 3 4 4
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sayisl

YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden

PG.3.2.b en az C seviyesinde basari gosteren personel | 0 %15 %15 %25 %25 %25
orani (%)

PG.3.3.c. Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci 3 4 g 6 7 8
sayisl

PG.3.4.d. SIIV-ll Savunma tatbikati faaliyetlere katilan 120 175 130 135 140 150
kisi sayisi

PG.3.5.e. Okulumuz ¢alisanlarina yonelik diizenlenen

. 2 3 4 5 5 6

sosyal faaliyet sayis1

PG.3.6.f. Okulumuz.gallsanlarma yonelik diizenlenen 8 11 11 11 11 11
sosyal faaliyetlere katilan personel sayisi

PG.3.7.g. Okulumuz personelinden is giivenligi

%100 | %100 %100 %100 %100 %100

egitimine katilanlarin orani (%)
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Hizmet i¢i egitim programlarinin personelin ihtiyaclar:
goz onlinde bulundurularak ihtiya¢ analizlerini diizenli
olarak yapilacaktir.

Okul idaresi

Tim Sene Boyunca

1.1.2

Okulun temizlik, giivenlik gibi destek personeli
ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Okul idaresi

Tim Sene Boyunca

1.1.3

Calisanlarin bilgi birikimlerini arttirmak, tecriibelerini
aktarmak ve personel moral ve motivasyonunu arttirmak
amaciyla calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Tum Sene Boyunca

1.1.4

Calisanlarin bilgi birikimlerini arttirmak, tecriibelerini
aktarmak amaciyla ulusal ve uluslar arasi kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

Okul idaresi-Paydaslar

Tum Sene Boyunca

1.1.5

Okulumuz personelinin is glivenligi egitimini
tamamlamalar1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Tum Sene Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(LOIEELNT T 50000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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